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A toutes nos organisations CGT
de Seine Maritime.

rner® ([ Eace aux attaques du patronat !

Ce n’est pas le coit du travail
Ce sont les dividendes versés aux actionnaires,
qui casse ’emploi dans notre pays.

par le gouwvern:

Avec la casse de I'emploi, les fermetures d’entreprises et les licenciements, pour la 16éme fois
consécutive, le nombre de demandeurs d’emploi augmente.

+ 46 900 demandeurs d’emploi a fin septembre. La situation s’aggrave pour les populations les plus

fragiles.

Pour relancer la croissance, répondre aux besoins sociaux des salariés et de la population, assurer une
protection sociale de haut niveau et des services publics de qualité, il faut un nouveau mode de
développement économique et social, fondé sur une véritable valorisation du travail, des emplois
qualifiés, stables et bien rémunérés, une augmentation du pouvoir d’achat, mais aussi la reconquéte de
notre industrie.

Pour la CGT, il faut:

- Investir davantage dans la recherche et la formation des salariés,

- Conditionner les aides aux entreprises a la création d’emplois,

- Interdire les licenciements dans les entreprises qui font des bénéfices,

- Accorder des droits nouveaux d’intervention dans les comités d’entreprise,

- Augmenter les cotisations patronales sur les emplois précaires.

Les salariés rejettent aussi majoritairement I'idée qu’il faut flexibiliser les contrats de travail
comme le réclame a cor et a cri le patronat.

La CGT appelle les salariés a prendre toute leur place dans la journée d’action décidée a l'initiative

de la CES, le 14 novembre, contre les politiques d’austérités et pour plus de justice sociale en France
et en Europe.
(Lire ci-joint le communiqué unitaire pour le 14 novembre 2012).

Equipement: Le 23 octobre. Appel CGT et FSU a la mobilisation et a la gréve pour les

missions et les emplois des ministéres de I'Ecologie et du Logement.

lls étaient plus de 3.000 a Paris, a manifester devant le

ministére. 1 car est parti de Rouen.

Un rapport de forces qui va peser pour les négociations a
venir.

Une délégation a été regcue par la ministre Delphine
BATHO, la CGT a exprimé le besoin de rupture avec les
politiques de précédents gouvernements.

La mobilisation d’aujourd’hui prouve une fois de plus que
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le 25 octobre. Plus de 30% de grévistes

chez les cheminots, pour exiger une autre feuille de route pour la
direction SNCF, afin de répondre aux besoins de la nation en
matiére de service public ferroviaire de marchandises et
voyageurs.

Les salaires et 'emploi étaient également a I'ordre du jour de cette
Journee d’action.

Un rassemblement était
organisé devant la
Préfecture

Cette action nationale de
gréve, doublée par de
nombreux appels locaux & :
démontre I'ancrage des revendications et du mécontentement. En refusant de négocier a tous Ies niveaux
de I'entreprise, la Direction de la SNCF a fait preuve de désinvolture, préférant le rapport de force a la

« culture de négociation » tant prébnée par son président !

De leur coté, les usagers, les citoyens mesurent la dégradation du Service Public ferroviaire, les
retards et les suppressions de trains, les fermetures de triages et 'augmentation du trafic de camions sur
les routes, le mauvais état du réseau ferré et le manque d’entretien du matériel.

C’est aussi un avertissement lancé au gouvernement qui s’appréte a annoncer dans les prochains
jours le contour de sa réforme concernant I'avenir du systéme ferroviaire. Pour la fédération CGT des
cheminots, la réforme doit définir un systéme ferroviaire unifié, désendetté, intégré dans la SNCF avec
une production décloisonnée.

La mobilisation des cheminots de ce jeudi 25 octobre 2012, impulsée par les militants CGT,
constitue un avertissement sérieux a I'égard de la direction de la SNCF et du gouvernement. La
fédération CGT des cheminots appelle 'ensemble des cheminots a rester mobilisé dans le cadre des
suites qui pourraient étre données a cette action.

Actions avec Petroplus :

Vendredi 26 octobre : AG a 12H45 puis opération a la station Shell sur 'autoroute A13.




Mardi 30 octobre : Manifestation devant le siege de Shell a Colombes =

Départ des 3 cars a 8H00 devant la raffinerie et retour vers 17H00.

Un rendez-vous a été pris avec le Président de Shell en France a
11HOO.

Mercredi 31 octobre : opération médiatique. Rendez-vous a 6h45 devant
la raffinerie, ensuite départ en voitures.
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Lundi 5 Novembre : Appel de l'intersyndicale, a 24 h de gréves sur
FF[NER‘E le site de Petit Couronne.

LA RA RONNE Le 5, sur la raffinerie de Petit Couronne, les salariés postés

réquisitionnés porteront un badge autocollant « salarié en gréve

réquisitionné ».

A T7h, opération « zone sinistrée » sur la zone portuaire de Rouen.

Rendez-vous devant la raffinerie a 7h00.

A 12h, un grand rassemblement interprofessionnel devant la porte de

la raffinerie, autour d’un barbecue et nous proposerons aux communes

de Petit et Grand Couronne ainsi qu’aux commercants de faire ville

morte le temps de se joindre a nous devant la raffinerie.

m affiches disponibles a I'UD et a la raffinerie, pour un
grand collage dans le département.
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(LT [ (TR (e [V R WO el N LYoy [V e T3 o] ] WLk PR Nouvelle réunion de négociation ce jour, toujours
le méme chantage : « rendre 'amplitude » au détriment des emplois sinon mise en place de 'amplitude a
11h et sous-traitance de 1,2 million de kilométres avec 60 emplois en moins, a la clé.

Environ 40 salariés (conducteurs et agents du service technique) se sont invités dans son bureau pendant la
réunion.

Une prochaine réunion est prévue le lundi 29 Octobre 2012 a 10h30. Nous invitons tout le personnel

libre de service a venir rencontrer le directeur Monsieur FRANC
(celui-ci a été prévenu), il s’exprimera devant le personnel et répondra
a toutes les questions.

NOUS VOUS ATTENDONS NOMBREUX VERS 10H00

Par contre, la CFTC 2éme college a signé un accord de fin de conflit
avec promesse d'un accord de déroulement de carriére sur 20
points et doublement des primes des agents de maitrise mais pour
eux, sans aucune contre partie. Ou est I'équité ?

Rendez-vous a tous, lundi 10h00 a TCAR aux locaux sociaux 15 rue
de la Petite Chartreuse Rouen.

, a 10h, pres d’une centaine de personnes étaient
présentes au rendez-vous, elles ont assisté a la réunion avec la
direction. La direction persiste et signe dans son entétement. Elle
veut augmenter 'amplitude et recours a la sous-traitance.

La seule solution pour trouver une porte de sortie, le Directeur
propose une prime exceptionnelle de...130€. C’est plutdt une prime
de fin de conflit.

LR WS A S L il est urgent de réagir et d’étre
solidaire des salariés de la TCAR en gréve depuis le 4 octobre.
L’attitude de la direction est a l'image du patronat qui refuse de
prendre en compte les revendications des salariés.

Si 'on gagne a la TCAR, c’est également une bouffée d’'oxygéne pour les salariés en luttent.

a un rassemblement le mercredi 31 octobre a

11h30, devant la direction de la TCAR, (75 rue de la Petite Chartreuse) a Rouen,




